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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A
VOCATION SCOLAIRE
PIERREFITTE/SOUESMES

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 16 DECEMBRE 2025

L’an deux mil vingt-cing, le 16 décembre a 18 heures 30 ;

Le Comité Syndical, diiment convoqué, s est réuni en session ordinaire, a
son siége, sous la présidence de Madame Sandrine LE BIHAN,
preésidente.

Date de convocation du Comité syndical : 10 décembre 2025

Etaient présents : Sandrine LE BIHAN, Présidente
Gualberto LOPES, Marie GARREC, Christian DAMAY,

Absente avec pouvoir : Ophélie FERNANDES a Sandrine LE BIHAN

Absent sans pouvoir : Yoann FAUCARD,

’

Madame la Présidente ouvre la séance a 18h35. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut

valablement délibérer.

[ DESIGNATION D*UN SECRETAIRE DE SEANCE \

Monsieur Gualberto LOPES a été nommé secrétaire de séance.

WPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 15 OCTOBRE 2025 ‘

Madame la Présidente rappelle aux membres du Comité Syndical qu'ils ont été destinataires du compte-
rendu de la derniére réunion de Comité et elle demande s'il y a des remarques a formuler.

Adopté a I'unanimité.

I MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS NON COMPLET |

Madame la Présidente rappelle au Comité Syndical que conformément a l'article L.313-1 du code général de la
fonction publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou établissement.

Madame la Présidente expose au Comité Syndical que suite & une nouvelle organisation il est nécessaire de
modifier un poste pour la réorganisation des services.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de I'article L.332-14 du code précité, un agent contractuel de droit public pour faire face a une
vacance temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement d’'un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu
pour une durée déterminée d'une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’'une duree totale
de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la
premiére année.

Aprés avoir entendu Madame la Présidente dans ses explications, aprés avis favorable du Comité Social
Territorial rendu le 4 décembre 2025,
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Aprés échange de vues, le Comité Syndical, & F'unanimité :

DECIDE * la suppression, a compter du 1¢ février 2026, d’un emploi permanent d’adjoint
technique a temps non complet a raison de 29/35¢me

= la création, & compter de cette méme date, d’'un emploi permanent d’adjoint
technique a temps non complet a raison de 24,50/35%me

APPROUVE le tableau des effectifs du 01 février 2026 (Annexe 1)

PRECISE = que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice
Adopté a I'unanimité.
DIVERS :

Madame la Présidente aborde le questionnement souleve lors du conseil d'école concernant I'absence
d'un enseignant dans une école de 1 ou 2 classes. En cas d'absence, un remplagant est désigné pour la
durée nécessaire. Etant donné que les écoles de 1 ou 2 classes sont considérées comme prioritaires, il
est peu probable que les enfants se retrouvent sans enseignant, les établissements de moins de 3
classes ayant la priorité sur les autres. Toutefois, dans I'éventualité ol cette situation surviendrait, il serait
demandé aux parents, dans la mesure du possible, de garder ou de faire garder leur enfant.

Concernant cette situation, pourrait-il étre demandé au SIVOS de mettre a disposition un agent pour
assurer la sécurité des éléves dans ce contexte exceptionnel, en attendant que le groupe d'éléves se

réduise ? |l est & noter que le Comité Syndical n'est pas en faveur de cette demande.

Madame la Présidente informe que le RPI envisage d'organiser une sortie scolaire en fin d'année au Zoo
de Beauval. Elle demande l'accord du Comité Syndical afin que le SIVOS prenne en charge l'intégralité
des frais d'entrée au zoo ainsi que ceux du transport. Le Comité Syndical donne une réponse favorable a
cette demande.

L'ordre du jour étant achevé, la réunion se termine a 19h00.

La Présidente Le Secrétaire de séance,
Sandrine LE BIHAN Gualberto LOPES
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